
U n i ted Biscuits,
R é d a c t r i ce en chef
d ’A g r i c u l t u re Horizon,
C h a rgé d’affa i res au
C rédit agrico le ,
C ré a teur d’entre p r i s e
spécialisée dans des
logiciels agrico les, Agro é co n o m i ste à la
FAO, Responsable Recherche Blé chez
D u Pont de Nemours, Ingénieur Logist i q u e
dans le groupe Herta, Responsable
C o m m u n i cation d’une Société  insta l l a te u r
d ’ é o l i e n n e s …

Ce qu’ils ont en commun ?...  
la passion de notre planète, le désir de
participer à la co n struction du monde de
demain et…un diplôme d’une éco le de la
FESIA. 

A lo rs maintenant, il ne vous re ste plus
qu’à lire ces témoignages de vie. Oui de
vie, car pour nos anciens, la vie pro fe s-
s i o n n e l le n’est pas uniquement une
n é ce ssité matérielle ou sociale, elle est un
v rai projet unifiant, qui leur permet de
v i v re au quotidien les passions et le s
va le u rs qui les animent. 

Et si vous doutez enco re, venez nous re n-
co n t rer à l’ o ccasion des salons étudiants
ou des Po r te s
O u ve r tes. 

Sophie Charpin
S e c ré ta i re Généra l

de la Fésia

Oui, nous osons le dire et l’affirmer, 
l’ a g r i c u l t u re, loin d’être dépassée, est au
cœur même de la survie de l’humanité et
c ’ e st elle qui s’ a t te l le à ré p o n d re aux
q u e stions fo n d a m e n ta les et urg e n tes de
n o t re planète : fin to u te proche de l’ è re
p é t ro l i è re, moins de te r re, moins d’eau,
moins d’énergie, moins de bio-dive rs i t é ,
ré c h a u f fement de la planète, OGM… co m-
ment nourrir 9 milliards d’habitants, qui
p o u r ra le fa i re, avec quelle organisation ?

A lo rs, à vo u s qui aujourd’hui allez choisir
vos études, 

à vo u s qui aimez les sciences du vivant, 

à vo u s qui aspirez à exe rcer demain un
métier utile, enrichissant, pass i o n n a n t ,
sans trop savoir comment, et peut-être
même sans vraiment cro i re qu’il est
e n co re poss i b le de le fa i re, 

à vo u s , nous livrons les témoignages d’une
t re n taine de diplômés de nos éco le s .

Pour aiguiser vo t re
le c t u re, nous le s
a vons classés en
deux catégories :
ceux qui co n ce r-
nent des métiers
qui vous semble-

ront peut-être plus naturels «vous vous en
doutiez» et ceux qui vous éto n n e ront sans
d o u te «le saviez-vo u s » .

D i re c teur co m m e rcial Zone Asie chez
L e s a f f re -leader mondial de la lev u re - ,
R e s p o n s a b le Marketing dans le gro u p e

A c t u f é s i a
H o r s - s é r i e

Spécial Métiers

Un diplôme pour des métiers d’avenir…

m a g a z i n e  d ’ i n f o r m a t i o n  s u r  l e s  é c o l e s  d ’ i n g é n i e u r s  d e  l a  F é s i a

Ingénieurs pour
l ’ a l i m e n t a t i o n ,
l’agriculture et
l ’ e n v i r o n n e m e n t

L’Esa, l’EI Purpan, l’Isa,
LaSalle Beauvais et
l’ I s a ra - Lyo n …

Les 5 éco les d’I n g é n i e u rs

qui font la richesse de la Fésia 

forment 30 % des ingénieurs 

du viva n t .

Nourrir les hommes, maîtriser le

p ro g rès et re s p e c ter la te r re :

tels sont les 3 défis de nos

13.000 Ingénieurs en activité, 

dans les secte u rs de l’ a g ronomie, 

l’ a g r i c u l t u re, l’ a g ro - a l i m e n ta i re, 

l’ a l i m e n tation, l’ a g ro - i n d u strie, 

l’ e n v i ronnement, le déve loppement 

d u ra b le et l’aménagement du 

te r r i to i re .

Vous vous
en doutiez…

pages 2 à 4 

Le saviez-
vous ?

pages 5 à 7
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C h a m b re d’A g r i c u l t u re ou enco re
Tra n s fo r m a teur des produits de le u r
p ro p re ex p lo i tation. Christo p h e ,
A g r i c u l teur et Bra ss e u r ou Stéphane
qui t ra n s forme et ve n d en plein ce n t re
de Lille les produits de ses te r re s ,
i l l u st rent ces nouveaux agriculte u rs .

Au sein de ce t te filière, pour, avec, et
par les agriculte u rs se sont déve lo p-
pées de nombreuses industries et
sociétés de services dans le s q u e l le s
nos Ingénieurs exe rcent le u rs ta le n t s
et le u rs co m p é te n ces : entreprises de
s e m e n ces, industries du machinisme
a g r i co le, fa b r i cation d’engrais, usines
d ’ a l i m e n tation animale mais aussi le
s e c teur banca i re, celui des ass u ra n-
ces, les ce n t res de gestion, les ce n-
t res de re c h e rche et les inst i t u t s
techniques… 
P renons quelques exe m p les. 

A la source de la filière agricole, il y
a bien évidement les exploitations
agricoles… 

E n v i ron 15 % de nos Ingénieurs sont
a u j o u rd’hui ex p lo i tants, avec deux
ca ra c t é r i stiques majeures : nova te u rs
dans l’ exe rc i ce de leur métier, ils sont
é g a lement nombreux à mener plu-
s i e u rs activités de front : Explo i tant et
C o n s e i l ler en Gestion, Responsable en

e n
Vous vous

d o u t i e z …
Exploitant agricole, Viticultrice, Chargé de Nutrition Animale,
Conseillère en Agroenvironnement… autant de métiers que vous
auriez, sans doute, spontanément cités.
Cependant, nous vous invitons à lire les témoignages qui suivent,
car au-delà du titre, vous allez sans doute être étonnés de la
diversité des postes et des fonctions occupés, de leur lien fort
avec l’actualité et de l’importance de l’innovation, dans des 
secteurs d’activité perçus comme traditionnels voire dépassés.

Emilien: après un stage au C e n t re
d ’ E conomie Rura le du Loire t , il est
embauché dans celui de l’Oise : «le
métier de Conseiller est un métier de
relations, dans lequel la co n f i a n ce
s’ i n sta l le peu à peu grâce au dialo g u e
a vec l’ a g r i c u l te u r. Les situations sont
variées. J’ai par exe m p le, au-delà du
conseil, un rô le de fo r m a teur, nota m-
ment sur les thèmes de la co m m e rc i a-
lisation et des marchés à terme». Pa r
a i l le u rs, il a le projet de pre n d re une
p l a ce active dans l’ ex p lo i tation fa m i-
l i a le, dont il s’ o ccupe déjà le week-end. 

Anne, C h a rgée de Nutrition Animale à
l’INRA, I n stitut National de Recherc h e
A g ronomique, étudie les lipides du lait
afin d’améliorer les ca ra c t é r i st i q u e s
n u t r i t i o n n e l les, sensorielles et te c h n o-
logiques des produits laitiers. 

David est, lui, R e s p o n s a b le Qualité-
Formulation et Chef de marché de la
b ranche production animale dans un
g roupe co o p é ratif, en Auve rg n e -
Limousin : «Je suis re s p o n s a b le de la
qualité dans les usines d’aliments
pour le bétail, je réalise la fo r m u l a t i o n
des produits, j’ai des relations avec le s
i n sta n ces de co n t rô le comme la dire c-
tion des services vé t é r i n a i res, et tra n s-
mets de l’ i n formation technique aux
équipes co m m e rc i a les». 

Didier, initialement Te c h n i co Com-
m e rcial dans une firme d’agro -
pharmacie, intègre la C o o p é ra t i ve
A g r i co le La Flandre, en 1992 : «J’en
suis le D i re c te u r depuis 1999. Nous
d i stribuons les semences aux agricul-
te u rs et éleve u rs puis co l le c tons le s
cé ré a les. Mon métier allie aujourd ’ h u i
la technique aux ex i g e n ces du mana-
gement». 

Fra n çois-Xavier est lui R e s p o n s a b le
d’une Station d’Expérimentation de
pommes de te r re chez Arva l i s -
I n stitut du Végétal : il co o rd o n n e
l’équipe technique qui tra va i l le sur 
l’irrigation, la fertilisation, la pro te c t i o n
p h y to s a n i ta i re ainsi que la création de
n o u ve l les variétés. Enfin, Jean-

Patrick 
R e s p o n s a b le Production Achats, Baca rd i - M a r t i n i .

Pourquoi une école d’Ingénieur de la Fésia ?
A t t i ré par le milieu agrico le et le secteur de l’ a l i m e n tation, j’ai déve loppé des co m-
p é te n ces à la fois techniques et managériale s .

Responsable de production, Responsable Achats, Responsable Achats
Production, et demain ? 
Je démarre en effet ma vie pro fe ss i o n n e l le comme Responsable Production dans
une PME fa m i l i a le de dist i l lerie. Ce secteur des vins et spiritueux co r respondait bien
à mes atte n tes et j’ai alo rs cherché à intégrer un groupe plus important. Baca rd i -
Martini m’a proposé un poste de Responsable Achats puis a élargi, 4 ans après, mon
domaine d’inte r vention à la production. Ava n tage d’un groupe international qui offre
des possibilités d’évolution, et pour l’ a venir, tout est maintenant ouvert. Je co n t i n u e
d ’ a i l le u rs à me former sur des sujets comme l’ é co logie indust r i e l le, en phase ave c
mon intérêt pour les enjeux enviro n n e m e n taux. Demain… PME ou groupe inte r n a-
tional, secteur de l’ a l i m e n tation ou de l’ e n v i ronnement, ma formation et mon ex p é-
r i e n ce m’autorisent à ouvrir le champ des poss i b le s .
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C h r i stophe, fils d’éleve u rs, démarre
sa ca r r i è re chez S e rsia Fra n ce , 1e r

ex p o r ta teur fra n çais de génétique
b ovine et caprine : «5 ans à l’ ex p o r t
comme R e s p o n s a b le de la Zone
Amérique Latine ! Pa ssionnant, 
ce r tes, mais peu co m p a t i b le avec la
vie de fa m i l le que je souhaitais :
a u j o u rd’hui, je suis Chef de Pro d u i t
R a ce normande chez Amélis, u n
g roupe co o p é ratif de service d’insémi-

nation et de sélection bovines. Je
dynamise le réseau de ve n te, mets en
p l a ce des gammes de produits, fais le
lien entre le réseau, la production, la
R&D et la direction». Son avenir ? 
Il est confiant : dans la génétique,
dans le marketing dans le domaine
a g ronomique, ou enco re dans la cré a-
tion d’une entreprise en pro d u c t i o n
a n i m a le ou en agri-lo i s i rs. 

En aval de la production, l’agroali-
mentaire, ce secteur clé de l’écono-
mie dans lequel la France excelle :
1e r rang européen et 2è m e mondial dans

la production et l’ ex p o r tation de 
p roduits agrico les tra n s fo r m é s .

Si un métier peut se définir comme la
«jonction» entre une fonction et un
s e c teur, nous n’avons que la solution
de l’ i n ve n ta i re à la Prévert pour vo u s
m o n t rer l’ é tendue des postes occ u p é s
par nos Ingénieurs dans ce domaine :
Ingénieur Pro ce ss, Responsable
Qualité, Ingénieur Expérimenta t i o n ,

R e s p o n s a b le de Labora to i re ,
D i re c teur Recherche et
D éve loppement, Responsable
Hygiène et Sécurité…

Faisons d’abord co n n a i ss a n ce
a vec Cécile et Fra n çois. To u s
deux chez B o n d u e l le , la 
p re m i è re est R e s p o n s a b le du
S e r v i ce Agro n o m i q u e pour le
S u d - E st, le deuxième Chef de

p rojets Recherc h e / D éve lo p p e m e n t …
«Ma mission, précise Cécile, est 
d ’ a ss u rer un partenariat dura b le et
ré c i p roque entre les pro d u c te u rs de
salades et l’ e n t reprise, par la mise en
p l a ce de moyens de production 
p e r m e t tant de satisfa i re au cahier des

c h a rges. Cela passe par la définition
des volumes, le respect des ‘bonnes
p ratiques agrico le s’, le suivi qualité et
le rè g lement des litiges». Fra n çois, en
co n tact permanent avec ses co l l è g u e s
du marketing, de la production et de la
qualité, ainsi qu’avec ceux des service s
f i n a n c i e rs et juridiques, a 3 miss i o n s
p r i n c i p a les : ass u rer les sauts 
te c h n o logiques et déposer les breve t s ,
d éve lopper les nouveaux pro d u i t s ,
a m é l i o rer les pro cédés ex i stants, en
terme de re n tabilité et qualité. 

L’ a g ro a l i m e n ta i re enco re avec le
g roupe Lesaffre où Céline est
R e s p o n s a b le Qualité, là aussi une
fonction tra n sve rs a le : «Je fo r m a l i s e
les besoins, m’ass u re de la co n fo r m i t é
des produits et suis le déve lo p p e m e n t
des nouveaux produits». 

M a rc, enfin, est « A u d i teur Fo u r n i s-
s e u rs » dans le g roupe Martinet :
« L’audit d’un site de production vise à
évaluer, selon notre ré f é re n t i e l
Qualité, les conditions d’élaboration
et de production des matières que
nous achetons pour concevoir nos
salades-traiteur». Christophe, enfin,
est Consultant dans le Département
A g ro i n d u strie du Bureau Ve r i ta s
Quality International. Il inspecte les
produits agricoles et agroalimentai-
res au niveau de la production 
a g r i co le, de la tra n s formation des
produits agroalimentaires et de leur
distribution. Il intervient également
dans les entreprises pour réaliser
des actions de formation, de conseil
et d’audit. 

Pierrick 
C o n s e i l ler Agrico le en Chambre d’A g r i c u l t u re

Le BTS, et après ?
Plutôt que de démarrer tout de suite ma vie pro fe ss i o n n e l le, je décide à 20 ans,
a p rès mon BTS en Productions Animales, de pours u i v re ma formation. J’intègre en
a d m i ssion para l l è le une éco le de la Fésia.

Des regrets sur ces années supplémentaires d’études ?
Au co n t ra i re, la certitude d’avoir fait le bon choix. Il m’est d’abord apparu que j’éta i s
mieux pré p a ré à la réalité du monde du tra vail, ce qui s’ e st confirmé par l’ o b te n t i o n
rapide d’un premier emploi à la Compagnie Fra n çaise de Sucrerie. Ayant fait mes
p re m i è res armes en tant que Responsable d’un atelier de fa b r i cation, j’intègre alo rs
la Chambre d’A g r i c u l t u re du Pas de Calais en tant que Conseiller agrico le, spécia-
lisé en production laitière .

Proche du terrain ou plutôt administratif ?
J u stement les deux à la fois. Si l’ a ccompagnement individuel de l’ a g r i c u l teur est ma
m i ssion priorita i re, cela néce ss i te à la fois de co m p re n d re son ex p lo i tation et ses
co n t ra i n tes et de co n n a î t re les ex i g e n ces rè g le m e n ta i res et les techniques ex i sta n-
tes afin de lui apporter des conseils avisés. Je dois donc effectuer un tra vail de
ve i l le, analyser les co n s é q u e n ces des évolutions législatives ou techniques, ré f l é-
chir de manière pro s p e c t i ve en co n ce r tation avec les Instituts Techniques et le s
C e n t res de Gestion. Un métier riche et passionnant qui ne m’aurait pas été acce s-
s i b le avec mon seul BTS.

Superviseur opérations indust r i e l le s
Il était attiré par l’ a g ro a l i m e n ta i re, Christophe est actuellement en poste sur le site
C o ca Cola de Clamart. Après une pre m i è re ex p é r i e n ce en tant qu’Ingénieur Qualité
dans le groupe Doux-Père Dodu, il supervise aujourd’hui l’ o rganisation des moye n s
humains sur les chaînes d’embouteillage. Et dans 10 ans ? il se voit bien pre n d re la
d i rection opéra t i o n n e l le d’un site de production, et pourquoi pas à l’ é t ra n g e r.
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dage et les re ss o u rces en eau».
R e stons sur ce t te thématique de l’ e a u ,
ca p i ta le pour l’ a venir, avec Joanna,
C o n s e i l l è re en Agro e n v i ronnement à
la Chambre d’A g r i c u l t u re de l’ I s è re :
« L’enjeu de mon service est de ve i l le r
à ce que les activités agrico les du
d é p a r tement re s p e c tent et pré s e r ve n t
l’ e n v i ronnement. J’ai comme miss i o n
p r i n c i p a le la gestion de l’eau, c’est - à -
d i re prévenir la pénurie tout en 
p renant en co m p te les besoins des
cé ré a l i e rs, mara î c h e rs, arboricul-
te u rs, éleve u rs. Il s’agit de leur appor-
ter des conseils techniques et de le s
i n former sur les bonnes pra t i q u e s
c u l t u ra les avec un éclairage enviro n-
n e m e n tal permanent». 

Anne-Sophie, C h a rgée de Miss i o n
« g e stion des milieux naturels» pour
N a t u ra 2000, p a rc naturel régional du
J u ra, concilie dans sa fonction les 
activités humaines et la pré s e r va t i o n
de la bio-dive rsité en animant la
co n ce r tation entre différents inte r ve-
nants, comme les pro fe ssionnels du
tourisme, les ex p lo i tants agrico les ou

L’ a g r i c u l t u re, l’ a l i m e n tation, l’ a g ro a l i-
m e n ta i re… et l’ e n v i ronnement ? 
Voilà une pré o ccupation fo r te de nos
sociétés et l’Ingénieur de nos éco les y
tient sa place à part entière. 
G régory par exe m p le : il tra va i l le sur
une meille u re co m p réhension des
co m p o s a n tes de l’ é co s y stème fo re s-
tier, dans un C e n t re de Recherche en
B i o logie Fo re st i è re à l’ U n i ve rsité de
L a val au Québec. Il déve loppe des
méthodes visant à la co n s e r vation et à
l’ a cc ro i ssement de la productivité des
fo rêts. Sa thèse co n cerne l’ a m é l i o ra-
tion de la survie et de la cro i ss a n ce
d ’ a r b res de pépinières tra n s p l a n t é s
sur des te r rains affectés par un excè s
de sel dû à l’ ex p lo i tation pétro l i è re. 

Olivier est lui Chef d’A g e n ce et
Ingénieur d’A f fa i res chez CSD Azur, u n
cabinet d’études en environnement et
d i a g n o stic de pollution : «J’ass u re la
g e stion d’une équipe de 12 pers o n n e s
et mène des projets, de l’ i d e n t i f i cation à
la réalisation incluant les aspects co m-
m e rciaux, financiers et techniques». 

En qualité de Chef de Service
A g ronomie, Gestion de l’ E s p a ce et de
l’ E n v i ronnement à la Chambre
d ’A g r i c u l t u re de Saône-et-Loire ,
Fra n çois a la responsabilité de l’ e n ca-
d rement scientifique et de l’ a n i m a t i o n
et de la gestion d’une équipe : «Nous
a p p o r tons aux co l lectivités lo ca les des
p re stations sur le re c yclage des
déchets, la gestion des plans d’épan-

les agents fo re st i e rs. Sarah, elle, est
C h a rgée de mission «plantes enva-
h i ss a n tes» pour le Conserva to i re
B o tanique National Médite r ranéen de
Po rq u e ro l le s , qui aide à la maîtrise
des invasions vé g é ta le s .

Donnons le mot de la fin à Christophe :
« Très vite après l’ o b tention de mon
diplôme, je deviens D i re c te u r
Technique d’un labora to i re d’analy s e
de sols, dans le groupe Galy s .
A u j o u rd’hui dans ce même groupe, je
suis R e s p o n s a b le d’un Centre
d ’A n a ly s e s à Douai : analyses physico -
chimiques et micro b i o logiques d’ali-
ments, analyses de pollution des
eaux, analyses de reliquats azotés des
sols agrico les. L’ a g r i c u l t u re, l’ a g ro a l i-
m e n ta i re, l’ e n v i ronnement, c’est au
quotidien ! L’aspect le plus riche de
mon métier ? Ass u rément l’ h u m a i n
car, tous les jours, c’est une équipe
qu’il faut animer !».

Ingénieur d’études
Depuis 1 an, Stéphane est Ingénieur d’Etudes à l’INRA (Institut National de la
R e c h e rche Agronomique). Il étudie les cultures à vo cation énergétique (bioca r b u-
rants, chaleur, électricité). L’enjeu est de ta i l le : tro u ver une alte r n a t i ve à l’ u t i l i s a t i o n
des re ss o u rces fo ss i les, pour limiter les émissions polluantes et sécuriser l’ a p p rov i-
sionnement en énergie. «Dans ce t te fonction, je mets à profit mes co n n a i ss a n ce s
scientifiques et techniques mais également mes co m p é te n ces en gestion de pro j e t .
Ma formation d’Ingénieur et mes aptitudes à la poly va le n ce me permettent de ré u ss i r
au quotidien dans ma mission scientifique».

C h a rgée de Projet Déve loppement Dura b le
«Le déve loppement dura b le a été inscrit comme axe st ratégique de mon entre p r i s e »
nous dit Anne, en charge de ce t te fonction chez Monoprix. Pour ce t te enseigne de
ce n t re ville, cela se traduit co n c rè tement par des relations avec l’ e n v i ronnement lo ca l
et l’ o f f re de produits issus du co m m e rce équita b le et de l’ a g r i c u l t u re biolo g i q u e .
«Les maître mots de mon activité quotidienne, en lien avec les différe n tes dire c t i o n s
du magasin, sont poly va le n ce, pluridisciplinarité, organisation, co o rdination, anima-
tion et relationnel. Ma formation me permet d’assumer ces ex i g e n ces avec séré n i t é » .

Marie 
R e s p o n s a b le Qualité, Hygiène et Sécurité ; groupe Flo

Un poste au cœur de l’actualité…
E f fe c t i vement, dans un groupe de re sta u ration comme le mien (Hippopota m u s ,
B i st ro Romain, Flo re sta u ration) ce sujet est une priorité de chaque insta n t .

Et votre quotidien ?
I n te r lo c u t r i ce unique des cuisines pour tout ce qui touche aux questions de qualité
et d’hygiène, j’organise, mets en place des pro cé d u res qualité, ass u re la fo r m a t i o n
du personnel et co n t rô le le respect des rè g les fixées. C’est également moi qui
a ssume l’ i n te r fa ce avec les services vé t é r i n a i res et la ré p re ssion des fra u d e s .
S ’ i n former, avoir le sens de l’ o rganisation, obtenir l’adhésion sont autant de chal-
lenges qui néce ss i tent «une main de fer dans un gant de ve lo u rs » .
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Le s a v i e z -
vous ?

Les sciences du vivant conduisent le s
jeunes ve rs nos éco les, avec parfo i s
l’unique certitude de vo u loir appro fo n-
dir le u rs co n n a i ss a n ces dans ce
domaine… 
Et bien, ce point de départ est suffi-
sant, car tout au long de leur curs u s ,
ils auront l’ o ccasion de se fa i re une
opinion sur tel ou tel domaine d’acti-
vité, de fa i re des choix, de les co n f ro n-
ter à la réalité du te r rain, de le s
entériner ou de les re m e t t re en ques-
tion. Ils auront surtout l’opportunité de
d é couvrir à quel point leur fo r m a t i o n
d’Ingénieur au sein des éco les de la
Fésia leur ouvre des possibilités qu’ils
n ’ a u raient pas envisagées jusqu’alo rs .

La richesse d’une formation 
polyvalente… 
J e a n - C h r i stophe, D i re c teur du
C h â teau Cransac, ex p lo i tation viti-
co le, l’ exprime parfa i tement : «J’ai
choisi les éco les de la Fésia parce
q u ’ e l les m’offraient une formation 
p l u r i d i s c i p l i n a i re et re connue qui me

p e r m e t tait d’avoir une grande liberté
dans mes futures orientations pro fe s-
s i o n n e l les». 

Tout comme Karine, e n s e i g n a n te en
BTS, p ro fe sseur d’agronomie, de
machinisme et de co n n a i ss a n ce des
p roduits : «je cherchais une fo r m a t i o n
bac+5 permettant de m’ouvrir sur une
g rande dive rsité de métiers». 

Il ex i ste une multitudes de poss i b i l i t é s ,
a u tant que de personnes en fait, ca r ,
pour les éco les de la Fésia, former un
Ingénieur, c’est aussi, et peut-être

Il existe des métiers naturellement associés à nos diplômes, nous
venons de vous en présenter quelques-uns, mais les possibilités de
carrières et les horizons professionnels auxquels ouvre le diplôme
d’Ingénieur d’une école de la Fésia sont bien plus étendus encore…

même surtout, former un jeune en lui
donnant les outils néce ss a i res à une
i n t é g ration pro fe ss i o n n e l le ré u ssie. 

La dive rsité des enseignements et 
les sta g e s permet à chacun de se 
fo rger une opinion objective, co n st r u i te
et personnalisée de son avenir pro fe s-
sionnel.  

Les exe m p les sont nombreux de
jeunes étudiants qui, au fil de leur 
formation, ont déco u vert des défis
p a ssionnants à re lever comme l’ ex-
prime Pierre : «A l’époque, mon sta g e
de fin d’études dans un labora to i re 
u n i ve rs i ta i re m’avait clairement attiré
ve rs le secteur de la re c h e rche scienti-
fique». Après sa période de service
national comme Vo lo n ta i re Aide
Technique en Te r res Aust ra les et
A n ta rctiques Fra n çaises, puis la pour-
s u i te de ses études par un DEA,  une
thèse unive rs i ta i re et un post docto ra t
à l’ u n i ve rsité de Bangor au Pays de
G a l les, ce passionné de biologie est
a u j o u rd’hui C h e rcheur à l’ I f re m e r ,
I n stitut de Recherche pour
l’ E x p lo i tation de la Mer.

Le cas de Nadine est lui aussi trè s
révé l a teur : elle re c h e rchait un métier
qui  ait du sens, la voilà aujourd ’ h u i
C o n s e i l l è re Glo b a le Entre p r i s e
a u p rès d’une Ass o c i a t i o n pour l’ a p p u i
technique et économique des ex p lo i ta-
tions en difficulté… Son projet ?
« L o rsque j’aurai acquis assez d’ex p é-
r i e n ce en Fra n ce, j’aimerais fa i re de
l’audit et du conseil en création d’en-
t reprise dans les pays émerg e n t s » .

Sandrine 
D i re c t r i ce et Co-Géra n te, Hawkwood Food Ltd, Londre s .

Pourquoi une école d’Ingénieurs de la Fésia ?
S a voir ce qui se tro u vait dans mon ass i e t te m’a to u j o u rs fascinée… il était donc
n a t u rel pour moi de fa i re des études  me permettant de déve lopper mes co n n a i s-
s a n ces en agro a l i m e n ta i re .

Une vocation qui s’est concrétisée ?
Oui et au-delà de mes espéra n ces. Mon stage de fin d’études se déro u le en Ita l i e
chez Carre four, qui me propose à la suite un poste de Responsable Qualité.
Et aujourd’hui, je suis Dire c t r i ce et Co-Géra n te d’une société de distribution de pro-
duits biologiques à Londres : un challenge passionnant que je peux re lever grâce à
la pluridisciplinarité de ma fo r m a t i o n .

Italie, Grande Bretagne, doit-on y lire un attrait particulier 
pour l’international ?
Plutôt un souci de saisir les opportunités : échange Erasmus pour mon stage en
I talie et départ à Londres pour suivre mon mari. Là enco re, un acquis de ma fo r m a-
tion : être adapta b le et ca p a b le de rebondir en fonction des évènements ; un vé r i ta-
b le atout dans le monde pro fe ssionnel  actuel.

R e s p o n s a b le des inve st i ss e-
ments indust r i e l s
Etudes et plans d’inve st i ssements ;
supervision de la réalisation des 
p rojets ; sécurisation des pro ce ss et
des bâtiments ; Jean Charles est un
peu le chef d’orc h e st re lo rs de la mise
en place de nouve l les lignes de pro-
duction Vittel et Contrex au sein du
g roupe Nestlé Wa te rs. Une activité
p a ss i o n n a n te et co m p lexe dans des
usines qui tournent en co n t i n u .
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S o u vent, le stage peut être synonyme
de pre m i è re embauche comme l’ ex-
prime Sophie : «Lors de ma cé ré m o n i e
de diplôme, j’étais sereine car j’ava i s
déjà un poste de R e s p o n s a b le Qualité
pour une Union de Pro d u c te u rs
V i n i co les où j’avais fait mon stage de fin
d’étude». Sereine quant à ses acquis
fo n d a m e n taux et fo r te d’une ex p é-
r i e n ce enrichiss a n te, Sophie a vo u l u
allier sa passion du vin à sa spécialité
en analyse sensorielle, e l le a donc cré é
son entreprise, Oeno-Consult, s p é c i a-
lisée dans la formation à la dégusta t i o n
et à la co n n a i ss a n ce du vin.

De son côté, Olivier cherchait un pro j e t
de déve loppement rural à co n f ro n ter à
la réalité du te r rain, il est aujourd ’ h u i
R e s p o n s a b le de Pro g rammes pour
H e i fer Fra n ce, une Association de
Solidarité Inte r n a t i o n a le qui aide au
d éve loppement agrico le par le biais de
m i c ro - c rédit animal (prêt de chèv re s
pour aider au déve loppement d’une
activité autonome).  Quant à Camille ,
C h a rgée de Mission Bioca r b u ra n t /
B i o m a sse agrico le, e l le ass u re à mi-
temps un métier en acco rd avec son
souci de protéger l’ e n v i ronnement et
d’aider au déve loppement dura b le, et a
d éve loppé en para l l è le une activité api-
co le de 65 ruches. Sonia est elle
A t tachée de Recherche Clinique pour

et mets en place la st ratégie Innova t i o n
des marque BN et Delacre, afin 
d ’ a cc ro î t re leur part de marché et le u r
re n tabilité. Tra vail de ve i l le par ra p p o r t
aux te n d a n ces de co n s o m m a t i o n s ,
définition de co n cepts produits, ré a l i s a-
tion des te sts co n s o m m a te u rs ,
co n struction du Business Plan, va l i d a-
tion des options indust r i e l les, définition
des packaging, animation des lance-
ments de produits : un quotidien 
to u j o u rs différent et riche en défis !».
I s a b e l le, quant à elle, est R e s p o n s a b le
Qualité et Marketing dans l’ e n t re p r i s e
P lein Champ, spécialisée en ensa-
chage, co m m e rcialisation et dist r i b u-
tion d’aliments pour animaux et
e n g rais : «Un challenge permanent et
p a ssionnant !». 

Pe u t - ê t re plus surprenant enco re la
fonction de Yohann, Web Manager chez
B a yer Cro p s c i e n ce Fra n ce : il tra va i l le
sur les outils de co m m u n i cation via le
net en définissant la politique web de
l’ e n t reprise, la co o rdination du média
a vec les autres moyens de co m m u n i ca-
tion, l’ a ccompagnement des ex p e r t s
M a r keting des services dans la mise en
p l a ce des solutions glo b a les pour le s
clients… 

P roduction, Recherche, Qualité,
C o m m e rcial et Marketing mais égale-
ment Logist i q u e a vec Gilles, I n g é n i e u r
L o g i stique chez Jean Caby, une char-
c u terie indust r i e l le. Il anime une équipe
de 75 salariés et 6 chauffe u rs : « nous
a ss u rons le service entre le pro d u c te u r
et le client. Il nous faut vérifier l’ a d é-
quation entre la demande du client et la
p roduction, ass u rer la pré p a ration des
commandes, re s p e c ter les besoins et
les délais  du client».
Et nous pourrions enco re citer ce l les et
ceux qui exe rcent le u rs ta lents dans le
monde de la banque, l’ a ss u ra n ce, le
conseil, l’ expertise. 

Des profils de ca r r i è res très dive rs i f i é s ,
re f lets des choix de vie d’individus to u s
d i f f é rents, qui ont acquis les co n n a i s-
s a n ces néce ss a i res à leur épanouiss e-
ment tant pro fe ssionnel que pers o n n e l ,
en même temps qu’une ouve r t u re 

Mérial, re s p o n s a b le d’études pour le
d éve loppement de va ccins vé t é r i n a i re s .

La formation dive rsifiée de nos éco le s
e st applica b le au delà des fo n c t i o n s
a u x q u e l les elle semblait dest i n é e ,
comme l’ i l l u st rent les parco u rs de
b e a u coup de nos Ingénieurs. 

C o m m e n çons par Claude et Didier,
D i re c te u rs Commerciaux l’un chez
L i m a g rain, l’ a u t re au sein du Gro u p e
B e lcolade, fa b r i cant et dist r i b u te u r
d ’ i n g rédients et d’ava n t - p roduits pour
les secte u rs de la pâtisserie, la boulan-
gerie et la choco l a te r i e .

Fonctions co m m e rc i a les mais égale-
ment marketing que l’on imaginera i t
plus fa c i lement destinées aux diplômés
d ’ é co les de co m m e rce, et pourta n t …

Stéphane est Responsable Innova t i o n -
M a r keting Europe du Nord : «Je définis

Rémi 
R e s p o n s a b le Ress o u rces Humaines, Groupe Soparind Bongra i n

Vous travaillez depuis 10 ans dans un groupe agroalimentaire 
i n t e r n a t i o n a l …
E f fe c t i vement, 7 ans en production et, depuis 3 ans, en tant que Responsable des
R e ss o u rces Humaines : la réalisation d’un vrai projet pro fe ss i o n n e l .

Précisons votre fonction actuelle…
Je suis Responsable des Ress o u rces Humaines sur 2 sites industriels to talisant un
e f fectif de 500 salariés. Aux côtés du Dire c teur d’usine et de l’équipe d’enca d re-
ment, je gère les re c r u tements, l’ évolution des co m p é te n ces et la formation pro fe s-
s i o n n e l le mais aussi les relations sociales, la gestion administ ra t i ve et la
co m m u n i cation inte r n e .

Ingénieur et Ressources Humaines ?...
Ma formation est un vé r i ta b le atout pour appréhender la co m p lexité des pro b l è m e s
qui se posent sur un site industriel, et mon goût des rapports humains tro u ve dans
ce poste des possibilités co n c rè tes de réalisation. «L’ h i sto i re ne s’écrit jamais à
l’ a va n ce, ce sont les individus qui la fo n t … » .

R é d a c t r i ce en Chef Adjointe 
Diplômée en 2000, Anne intègre comme journaliste une société d’édition spécialisée
dans le journalisme agrico le. En 2006, elle devient Rédactrice en Chef Adjointe d’un
magazine pro fe ssionnel, une application co n c rè te de la poly va le n ce acquise pendant
ses études. Si ses stages lui ont permis d’appréhender les réalités du te r rain, ce sont
ses co m p é te n ces à la fois scientifiques et ré d a c t i o n n e l les, qui lui permettent d’accé-
der aujourd’hui à la pleine réalisation de sa vo cation de journaliste .
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d’esprit et des co n n a i ss a n ces leur 
p e r m e t tant une g rande adapta b i l i t é ,
une envie d’entre p re n d re et un vra i
goût de l’ i n n ova t i o n …

Des re n co n t res, des circo n sta n ces, des
envies peuvent vous co n d u i re à re p e n-
ser vo t re orientation pro fe ss i o n n e l le, à
l’image d’Emmanuelle : «Je suis re n-
t rée dans une éco le de la Fésia ave c
une seule idée en tête : tra va i l ler dans
l’ e n v i ronnement. J'ai d’abord été
C o n t rô leur en Agriculture Biolo g i q u e
mais, après 5 ans, j’ai eu envie de 
donner un nouveau souffle à ma 
ca r r i è re. Une re n co n t re avec une 
j o u r n a l i ste agrico le, m’a co n d u i te à
e f fectuer une année de formation en
journalisme scientifique. Je suis
a u j o u rd’hui J o u r n a l i ste Spécialisée en
E n v i ronnement». 

légumes, du chocolat, et a assumé des
fonctions aussi dive rses que Chef de
P roduits, Responsable Marke t i n g ,
D i re c teur Commercial, Dire c teur de
f i l i a le et de ce n t re de pro f i t .

Le parco u rs de Vania est similaire : «La
g rande distribution m’attirait. J’ai fa i t
mon mémoire de fin d’études au sein
du g roupe Auchan, qui m’a engagée en
tant que Chef de Rayon Produits Fra i s .
A p rès 5 ans, je change d’unive rs
P roduit en intégrant la Centra le d’A c h a t
L e roy Merlin. Il y a 2 ans,  fo r te de mon
diplôme et de mon ex p é r i e n ce, je
décide de c réer ma pro p re entre p r i s e ,
dédiée à l’ o rganisation de séminaire s .
Je prends en charge l’ i n t é g ralité des
tâches, de la re sta u ration à la partie
co m m e rc i a le en passant par la co m p ta-
bilité. C’est un projet de vie différe n t ,
mais te l lement riche !».

Et que dire de la ca r r i è re de Jean-
P i e r re, sorti il y a bientôt 30 ans de nos
é co les : il a  exe rcé dans les secte u rs du
vin, des produits laitiers, des fruits et

V i n cent 
D i re c teur Général, Pre st i lem, éditeur de lo g i c i e l s .

Vous êtes diplômé depuis 16 ans…
E f fe c t i vement et c’est mon stage de fin d’études qui a conditionné ma vie pro fe s-
s i o n n e l le. J’y ai en effet déco u vert qu’il ex i stait des choses à inve n ter en info r m a t i-
que agronomique. Après avoir tra vaillé sur la mise en place d’un logiciel de
d i a g n o stic parce l l a i re bette ravier pour la sucrerie de Lille rs, je me suis lancé dans
l’ a ve n t u re de la création d’entre p r i s e .

Goût de l’innovation et de la prise de risque ?
E x a c tement. La création de Pre st i lem est partie de la co n struction d’une base de
données bette ra v i è re « Oscult ». Puis en 2000, les ex i g e n ces de tra çabilité dans le s
g randes cultures m’amène à repositionner l’ e n t reprise en créant le GIE Tra ce N o rd ,
n a i ss a n ce de la gamme de logiciels Te r ra P ro, outils d’aide aux agriculte u rs dans le
ca d re de l’ e n re g i st rement des données. Et l’ a ve n t u re se poursuit en 2006 : fusion
a vec la société belge APC et son produit phare le logiciel Garbo (gestion Ass i stée de
la Reproduction Bovine). Pre st i lem aujourd’hui, c’est 20 salariés, 4000 clients
ex p lo i tants et une gamme co m p l è te de logiciels grandes culture s / é leva g e .

Phong 
Te c h n i cal and Marke t i n g
Support, MANE

Vous travaillez pour ce leader
français du secteur des arômes
et fragrances…
E f fe c t i vement, je suis déta c h é
a u p rès de l’ a g e n ce au Vietnam afin
d’y st r u c t u rer l’équipe lo ca le et défi-
nir les produits adaptés au goût asia-
t i q u e .

Quelles sont les compétences
requises pour ce poste ?
C o m p re n d re, anticiper, s’ i n t é g re r
dans une équipe pour la manager…
des qualités acquises tout au long de
ma formation et que je peux déve lo p-
per dans ma fo n c t i o n .

Et l’international, un retour aux
origines ou une réalité de
votre école d’Ingénieurs ?
Les deux en fait … beaucoup de pos-
sibilités de séjours d’études et de
stages à l’ i n ternational étaient pro-
posées et j’ai ainsi réalisé la moitié
de mes 18 mois de stages en dehors
du te r r i to i re fra n çais. Ces ex p é r i e n-
ces me permettent d’occuper un
p o ste dans mon pays d’origine, ce
dont je suis très heure u x .

E n s e i g n a n te en lycée agrico le
C l a i re co m m e n ce sa vie pro fe ss i o n n e l le à la Chambre d’A g r i c u l t u re du Jura pour
s’ o ccuper des quotas laitiers. Puis elle part dans le groupe Mac Cain. Ingénieur agro-
nome en pommes de te r re, elle déve loppe de nouve l les variétés et s’ o ccupe de la ges-
tion des plants. Riche de ces ex p é r i e n ces, elle ré o r i e n te sa ca r r i è re « j’ai eu envie de
co n s a c rer mon temps pro fe ssionnel à une activité ce n t rée sur les jeunes ». Cours
d ’ é conomie, de maths… elle enseigne aujourd’hui avec passion en lycée agrico le .

Pour chacun un parcours
différent, bâti au fil des
choix et des rencontres ;
une vie professionnelle
passionnante et épanouis-
sante ; pour tous un
diplôme d’une des écoles
de la Fé s i a .
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1è re S, l’ h e u re du choix de mes études
a p p roche et rien n’est très clair enco re
pour moi.
Je suis intére ssé depuis lo n g temps par
les questions sur les OGM, les pro b l è-
mes éco logiques ou l’ a l i m e n tation, mais
comment co n c rétiser cela en métier et
e st - ce poss i b le ?

Comme beaucoup de lycéens d’Ile de
Fra n ce, je décide d’aller au Salon de
l’ É d u cation. Je prends les bro c h u re s ,
d i s c u te avec les étudiants, et un peu par
h a s a rd, arrive au stand de la Fésia. Je
d é co u v re alo rs qu’un Ingénieur en
A g r i c u l t u re ne devient pas fo rcé m e n t
a g r i c u l teur, mais que ce t te fo r m a t i o n

o u v re les portes du monde de l’ a g ro a l i-
m e n ta i re, de l’ e n v i ronnement, du déve-
loppement dura b le, et permet
é g a lement d’accéder à des postes auss i
bien techniques que de management.
Sur les conseils des étudiants re n co n-
t rés, je visite deux des éco les de la Fésia
à l’ o ccasion des Po r tes Ouve r tes, et 18
mois plus ta rd, je m’inscris au Conco u rs
Fésic et intègre une des éco les de la
F é s i a .

Au co u rs des 5 années d’études et au
t ra ve rs des stages, ma vision du monde
p ro fe ssionnel et de ce que j’ai envie d’y
fa i re évolue. Plus porté au départ sur
les questions qui me tenaient à cœur -

comment re s p e c ter l’ e n v i ro n n e m e n t ,
comment pro d u i re «sain» pour le
co n s o m m a teur - je déco u v re de nouve l-
les réalités et surtout je réalise à quel
point les enjeux du monde agrico le sont
au cœur de la vie économique et sociale
m o n d i a le. Mon stage de 3è m e année en
Chine me co n f ro n te plus co n c rè te m e n t
aux questions d’auto s u f f i s a n ce alimen-
ta i re ou de risques de pénurie en eau.

A u j o u rd’hui, je tra va i l le dans un Centre
de Recherche sur les nouve l les éner-
gies et demain, j’espère tro u ver une
m i ssion sur le te r rain, sans doute à l’ i n-
ternational, dans la va lorisation non ali-
m e n ta i re des produits agrico le s .

Fr a n c k

Tra va i l ler dans l’ ex p lo i tation fa m i l i a le
et la re p re n d re un jour à mon co m p te ,
c ’ é tait ma vo cation et rien ne pouva i t
me fa i re changer d’avis.

La biologie était ma matière pré f é rée et
j’allais donc, comme notre voisin, fa i re
une éco le d’Ingénieur de la Fésia, ce
qui me permettrait d’être enco re plus
p e r fo r m a n te dans mon métier d’agri-
c u l t r i ce .

Tout était simple et tra cé… et pourta n t ,
dès mes pre m i e rs co u rs, j’ai co m p r i s
que, sans trahir mes pre m i è res aspira-
tions, d’autres possibilités s’ o f f raient à
m o i .

A p rès un stage en ex p lo i tation agrico le
et un autre dans un labora to i re de
re c h e rche, j’ai voulu ex p lo rer de nou-
veaux horizons et ma 3è m e ex p é r i e n ce
s’ e st déroulée dans une banque spécia-

lisée dans le foncier agrico le. Contre
to u tes atte n tes, ce stage m’a fait pre n-
d re co n s c i e n ce que la négociation ou
l’ a n a lyse de st ratégies économiques et
co m m e rc i a les me pass i o n n a i e n t .

Mes choix d’options en 4è m e et 5è m e

années en ont nature l lement déco u l é
et aujourd’hui je tra va i l le au co n ta c t
permanent des agriculte u rs dans un
Cabinet de Gestion. Je leur apporte une
vision pro s p e c t i ve sur leur métier, une
dimension inte r n a t i o n a le auss i .
J’envisage d’aille u rs d’organiser un
voyage d’études européen avec mes
clients pour qu’ils s’ e n r i c h i ssent des
échanges avec d’autres agriculte u rs ,
co n f rontés à des réalités différe n te s
des le u rs. Une manière pour moi de
participer à la co n struction euro p é e n n e
et d’être fidèle à ma vo cation pre m i è re
«aimer la te r re et la défe n d re jour
a p rès jour».

A m é l i e
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